
KANADA EĞİTİM REHBERİ



Vitastra, “Vita” (yaşam) ve “Stra” (strateji) kelimelerinden
doğdu.

İtalyanca’da “hayat” anlamına gelen Vita, bizim için her
bireyin kendi potansiyelini keşfetme ve yeni bir geleceğe
adım atma sürecini simgeliyor.
Bu kavramı, geleceğe yön veren Strategy (Strateji) ile
birleştirdik.

Çünkü biliyoruz ki en iyi hayat rotası, yalnızca hayallerle
değil, doğru stratejiyle çizilir.

Vitastra, bilgiyle cesareti, stratejiyle insan hikayesini
birleştiren bir markadır.

Kökenini Kanada’da atan ama Türkiye’den dünyaya
uzanan yapısıyla, eğitim, kariyer ve göçmenlik
yolculuklarının her aşamasında profesyonel rehberlik
sunar.

Bizim için danışmanlık, evrak doldurmak değil, bir insanın
yaşam yönünü güvenle şekillendirmektir. Her kararı
doğrulukla, her süreci insani bir sorumluluk bilinciyle
yürütürüz.

Her danışanımızın hikayesini kendi hedefleri, değerleri ve
potansiyeliyle birlikte ele alırız.

Çünkü biz sadece yön göstermiyoruz — birlikte yürüyoruz.

Vitastra, hayallerini planlı bir stratejiyle gerçeğe dönüştürmek isteyen
insanlar için kuruldu. Yola çıkarken, yaptığımız işi en doğru anlatan
kelimeyi aradık, hem anlamı derin, hem yön gösteren bir kelime.

Bu da Bizim Hikâyemiz. 1

#YolaStratejiyleÇık
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Vitastra’nın danışmanlık yaklaşımı, Kanada’ya özel tasarlanmış üç boyutlu bir
stratejik sistem üzerine kuruludur: Kariyer, Eğitim ve Göçmenlik.
Hiçbir karar diğerinden bağımsız değildir. Çünkü Kanada’da doğru okul seçimi, 
doğru bölüm ve doğru göçmenlik planıyla anlam kazanır.

Danışmanlık Modeli 2

#YolaStratejiyleÇık

KARİYER1 Kanada’da eğitim, yalnızca akademik bir yol değil, profesyonel gelişimin

başlangıcıdır. Öğrencinin hedef sektörü ve yetkinlikleri, Kanada’nın NOC
(National Occupational Classification) sistemiyle uyumlu biçimde analiz edilir. Bu

yaklaşım sayesinde eğitim, mezuniyet sonrası PGWP ve PR fırsatlarına doğal bir

geçiş sağlar.

EĞİTİM2 Kanada’daki kurumlar, teoriyle pratiği birleştiren uygulamalı öğrenme modelini

benimser. Programlar 1 ila 4 yıl arasında sürer; co-op stajlar, proje temelli

dersler ve araştırma imkânlarıyla küresel standartta deneyim kazandırır. Her

kurum DLI (Designated Learning Institution) statüsüne göre onaylıdır ve PGWP

uygunluğu uzun vadeli planlamanın temelini oluşturur.

GÖÇMENLİK3 Kanada’da eğitim, kalıcı yaşama giden en güçlü yoldur. Mezuniyet sonrası

PGWP dönemi, Kanada iş tecrübesi kazanmanın ve Canadian Experience Class
(CEC) kapsamında daimi ikamet (PR) başvurusu yapmanın kapısını açar. Bu

nedenle Kanada’daki her eğitim kararı, yalnızca öğrenim değil, geleceğe

entegre bir yaşam planı anlamına gelir.
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Kanada, yalnızca dünyanın en gelişmiş ekonomilerinden biri değil; aynı zamanda eğitim
kalitesi, toplumsal güvenlik ve yaşam standartları açısından da ilk sıralarda yer alır.
Birleşmiş Milletler’in “Yaşanabilir Ülkeler Endeksi”ne göre Kanada son yıllarda sürekli olarak
ilk 10’da. Güvenli şehirleri, düşük suç oranı, yüksek refah düzeyi ve çok kültürlü yapısıyla
öğrenciler için dünyanın en huzurlu eğitim ortamlarından birini sunar.

Akademik Kalite ve Erişilebilirlik
Kanada üniversiteleri araştırma fonları, akademik kadro niteliği ve global sıralamalardaki
başarısıyla tanınır. Ancak onu diğer ülkelerden ayıran şey, bu kaliteyi ulaşılabilir bir sistemle
sunmasıdır. Ücretler ABD ve İngiltere’ye kıyasla daha makul, burs ve çalışma izinleri daha
esnektir. Öğrenciler hem eğitim alır hem de haftada 24 saat yasal çalışma hakkıyla kendi
deneyimlerini oluşturur.

Eğitimden Göçmenliğe Giden Stratejik Sistem
Kanada, uluslararası öğrenciler için Post-Graduation Work Permit (PGWP) ve Permanent
Residency (PR) imkânlarını yasal çerçevede tanımlayan tek G7 ülkesidir. Bu sistem,
öğrencinin eğitimini bir “başlangıç noktası” haline getirir. Mezuniyet sonrası 3 yıla kadar
çalışma izni ve Canadian Experience Class ile vatandaşlığa uzanan bir rota sunar.

Ailece Güvenli Yaşam
Kanada’da yalnızca öğrenci değil, aile de yeni bir yaşam şansı bulur. Eş, tam zamanlı çalışma
izni alabilir; çocuklar ücretsiz devlet okullarında eğitim görebilir. Sosyal güvenlik sistemi ve
sağlık hizmetleri, dünyanın en adil modellerinden biridir.

Kültürel Çeşitlilik ve İnsan Odaklı Sistem
Kanada, göçmenlerle büyüyen bir ülkedir. Toronto, Vancouver, Montreal gibi şehirlerde her
milletten insan barış içinde yaşar. Bu kültürel denge, uluslararası öğrenciler için “yeni bir
ülkeye değil, yeni bir yaşama adım atmak” anlamına gelir.

Kanada, dünyada eğitim, çalışma ve kalıcı yaşam fırsatlarını tek çatı altında sunan ender
ülkelerden biridir. Yalnızca kaliteli bir eğitim değil, aynı zamanda 3 yıla kadar çalışma izni,
ailece göç olanağı ve daimi ikamet (PR) fırsatıyla öğrencilere kalıcı bir gelecek planı sunar.

Vitastra, Kanada’ya özel geliştirdiği üç boyutlu danışmanlık modeliyle 
– Kariyer, Eğitim, Göçmenlik – öğrencinin yalnızca hangi okula gideceğini değil, 
hangi yaşam yönünü seçeceğini planlar.

Neden Kanada’da Eğitim? 3
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4Kanada Eğitim Sistemi

Kanada’nın eğitim sistemi, akademik başarıyı uygulamalı öğrenme ve yaşam becerileriyle
birleştiren yapısıyla dünyada örnek gösterilir. Sistem eyalet bazında yönetilir; her eyaletin kendi
eğitim bakanlığı ve müfredatı vardır. Uluslararası öğrenciler yalnızca DLI (Designated Learning
Institution) statüsündeki onaylı kurumlarda öğrenim görebilir ve bu statü, mezuniyet sonrası
çalışma izni (PGWP) hakkının ön koşuludur.

Yetişkin öğrenciler için bu rehberde üç ana eğitim basamağını ele alıyoruz:

Eğitim Basamakları
College / Diploma / Sertifika Programları
1 ile 3 yıl arasında süren uygulamalı eğitimlerdir. Lise sonrasında başlanabilen programların yanı sıra,
lisans mezunlarına yönelik Graduate Certificate programları da mevcuttur. Kısa sürede meslek
kazandırır; PGWP uygunluğu taşıyan çok sayıda program bulunur.

Lisans (Bachelor’s Degree)
3 ile 4 yıl sürer. Teorik derslerle birlikte co-op (ücretli staj) imkânı sunar; öğrencinin mezuniyet öncesi
Kanada iş piyasasına girmesini sağlar. Mezuniyet sonrası 3 yıla kadar PGWP hakkı tanır.

Yüksek Lisans (Master’s Degree)
1 ile 2 yıl arasında sürer. Course-based (ders temelli) veya research-based (tezli) olarak ayrılır. 16 ay
ve üzeri programlarda eş açık çalışma izni alabilir; çocuklar devlet okullarında ücretsiz öğrenim
görebilir.

2026’da Bilmeniz Gereken 4 Temel Kural
Öğrenciler dönem içinde haftada 24 saate kadar, resmi tatil dönemlerinde tam zamanlı
çalışabilir.

Mezuniyet sonrası çalışma izni (PGWP) en fazla 3 yıldır; süre, program uzunluğuna göre
belirlenir.

PGWP için dil şartı vardır: üniversite derecesi mezunlarında CLB 7, kolej sertifika ve diploma
mezunlarında CLB 5.

Öğrenci vizesi başvurusunda tek başvuran için CAD 22.895 mali yeterlilik kanıtı istenir (öğrenim
ücreti hariç).

Kaynak: IRCC (canada.ca) resmi yönergeleri, 2025-2026 güncellemeleri.
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5Kanada’da Kolej Eğitimi

Kanada’daki college sistemi, klasik akademik modelden farklı olarak iş dünyasının nabzına göre
şekillenir. Programlar, doğrudan sektör temsilcileriyle (işverenler, oda kuruluşları, devlet kurumları)
birlikte tasarlanır. Amaç, mezunu “işe hazır” hale getirmektir; bu yüzden college diploması sadece
bir belge değil, bir beceri pasaportu gibidir.

Eğitim Sistemi ve Program Türleri
Kanada’daki kolej sistemi kademeli bir yapıya sahiptir. Öğrenciler, kariyer hedeflerine ve akademik
geçmişlerine göre şu sırayı izleyebilir:

Certificate (1 yıl)
Lise mezunlarının doğrudan başlayabildiği kısa programlardır.
Hedef: Temel mesleki beceri kazanımı (örneğin, Office Administration, Culinary Arts, Graphic Design).

Diploma (2 yıl)
Uygulamalı teknik veya profesyonel alan eğitimi verir.
Hedef: Orta düzey iş pozisyonlarına hazırlanmak veya Advanced Diploma’ya ilerlemek.

Advanced Diploma (3 yıl)
Daha derinlemesine teknik bilgi ve genellikle “co-op” (ücretli staj) içerir.
Hedef: Sektörde uzmanlaşmak veya üniversiteye geçiş (Pathway) yapmak.

Graduate Certificate / Postgraduate Diploma (1 yıl)
Lisans mezunlarına yöneliktir.
Hedef: Uzmanlık alanı kazanmak (örneğin, Project Management, Supply Chain, Marketing). Bu
düzey, Türkiye’deki “yüksek lisans öncesi uzmanlık sertifikası”na benzetilebilir.

College mezunları genellikle:

Mezuniyetin hemen ardından iş bulmaya hazırdır (çoğu 6 ay içinde istihdam edilir),

Co-op veya practicum döneminde iş teklifi almak ihtimali yüksektir,

İsterse üniversiteye “transfer pathway” üzerinden geçerek lisansını tamamlar.

Kaynak: Colleges and Institutes Canada (CICan), Graduate Outcomes Survey 2024
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6Kanada’da Kolej Eğitimi

Hangi Alanlarda College Eğitimi Alınabilir?
Kanada’nın 150’den fazla kolejinde binlerce diploma ve sertifika programı vardır. En popüler alanlar
şunlardır:

Business & Management: International Business, Marketing, Accounting

Engineering & Technology: Mechanical, Civil, Electrical, Robotics

Health Sciences: Nursing, Medical Laboratory, Pharmacy Technician

Information Technology: Software Development, Cybersecurity, AI

Hospitality & Culinary: Hotel Management, Culinary Arts, Tourism

Community Services: Early Childhood Education, Social Work

CICan verilerine göre kolej mezunlarının %85’i kendi alanında iş bulur. College eğitimi; hızlıca
uluslararası iş deneyimi kazanmak isteyenler, uygulama odaklı kişiler, kariyer değişikliği hedefleyen
lisans mezunları ve Kanada’da kalıcı yaşam (PR) hedefiyle stratejik plan yapanlar için ideal bir
eğitimdir.

2026 Kuralı: Kolej Mezunları İçin “Alan Şartı”
Sertifika ve diploma (derece dışı) mezunlarının PGWP alabilmesi için, okudukları programın
IRCC’nin belirlediği uygun alanlar listesinde olması gerekir. Bu liste; sağlık, mühendislik ve
teknoloji, inşaat meslekleri ve eğitim gibi işgücü açığı olan alanlara dayanır. Lisans, yüksek lisans ve
doktora mezunlarında alan şartı aranmaz. Bu nedenle kolej program seçimi, PGWP stratejisinin
en kritik kararıdır ve Vitastra’da her program önerisi bu liste kontrol edilerek yapılır.

Ortalama Ücretler (2026 Verileri)

PROGRAM  TÜRÜ
YILLIK  ÜCRET

(CAD)
AÇIKLAMA

Certificate 14.000 – 20.000 1 yıllık kısa süreli mesleki eğitim programları

Diploma 15.000 – 23.000
2 yıllık uygulamalı teknik veya profesyonel

programlar

Advanced Diploma 17.000 – 26.000 3 yıllık teknik veya mühendislik odaklı eğitim

Graduate Certificate 18.000 – 26.000
Lisans mezunlarına yönelik uzmanlık

programları

Kaynak: Kolejlerin resmi uluslararası öğrenci ücret sayfaları (2026 akademik yılı). Ücretler kuruma ve programa göre değişir; kesin tutar için
ilgili kolejin güncel sayfası esas alınır.
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7Kanada’da Lisans Eğitimi

Eğitim Sistemi ve Program Türleri
Kanada’da lisans eğitimi genellikle 3 ila 4 yıl sürer ve Bachelor’s Degree derecesiyle tamamlanır. Bazı
üniversiteler, akademik başarısı yüksek öğrencilere yönelik Honours Bachelor’s Degree seçeneği
sunar. Pek çok program, Co-op (ücretli staj) veya Work-Integrated Learning modülleriyle iş dünyasına
doğrudan bağlantı kurar.

Program türleri:

Bachelor’s Degree: 3–4 yıllık lisans programı

Honours Bachelor’s Degree: Araştırma veya yüksek not ortalaması gerektiren genişletilmiş
lisans

Co-op / Internship Track: Akademik dönemlere entegre edilen ücretli staj

Double Major / Minor: İki alanda eş zamanlı uzmanlaşma olanağı

Bölüm Seçenekleri, İş İmkânları ve Akademik Yeterlilik
Kanada üniversiteleri, küresel iş gücüyle uyumlu geniş bir akademik yelpaze sunar. Her program,
teorik bilgiyle birlikte araştırma, staj ve proje temelli öğrenmeyi birleştirir.

Business & Economics: International Business, Finance, Marketing, Human Resources,
Economics

Engineering & Technology: Mechanical, Civil, Electrical, Computer, Software, Mechatronics
Engineering

Health & Life Sciences: Biomedical Science, Nursing, Biotechnology, Kinesiology, Public Health

Information & Computer Science: Computer Science, Data Science, Artificial Intelligence,
Cybersecurity

Arts, Humanities & Social Sciences: Psychology, Sociology, Political Science, International
Relations, Communication

Media, Design & Creative Arts: Digital Media, Film Production, Architecture, Industrial Design,
Visual Arts

Hospitality & Tourism Management: Hotel & Resort Management, Event Management, Culinary
Innovation

Education & Community Studies: Early Childhood Education, Social Work, Educational Studies

Bu alanlar, Kanada’nın 2025–2030 istihdam projeksiyonlarına göre en yüksek büyüme oranına sahip
sektörlerle örtüşmektedir.
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8Kanada’da Lisans Eğitimi

Dünyanın En Güçlü Üniversiteleri
Toronto, UBC ve McGill gibi kurumlar dünya sıralamalarında ilk 100’de yer alır. Kanada lisans sistemi;
akademik mükemmeliyet, uluslararası tanınırlık ve uygulamalı öğrenme imkânlarıyla öne çıkar.

3 Yıla Kadar Çalışma İzni (PGWP)
2 yıl ve üzeri lisans programlarından mezun olanlar 3 yıllık PGWP hakkı elde eder. Bu dönem, Kanada iş
piyasasında deneyim kazanmak ve Permanent Residency (PR) başvurusu yapmak için stratejik bir
fırsattır. Lisans derecesi mezunlarında PGWP için alan şartı aranmaz; bu da bölüm seçiminde kolej
programlarına kıyasla daha geniş bir özgürlük sağlar.

Eğitim Sırasında Çalışma ve Co-op
Öğrenciler dönem içinde haftada 24 saate kadar, tatillerde tam zamanlı çalışabilir. Co-op programları ise
akademik dönemlerle entegre ücretli staj imkânı sunar; mezuniyet öncesi 12 ile 20 ay arasında gerçek iş
deneyimi kazandırır ve pek çok öğrenci ilk iş teklifini co-op işvereninden alır.

Kalıcı Yaşam ve Göçmenlik Fırsatı
PGWP sürecinde kazanılan Kanada iş tecrübesi, Canadian Experience Class (CEC) yoluyla daimi ikamet
hakkına dönüşebilir. Böylece Kanada’da alınan bir lisans eğitimi, yalnızca akademik bir başarı değil,
yaşam boyu sürecek bir kariyer stratejisi haline gelir.

Ortalama Ücretler (2026 Verileri)

PROGRAM  TÜRÜ
YILLIK  ÜCRET

(CAD)
AÇIKLAMA

Sosyal Bilimler ve Sanat
(BA, BFA) 14.000 – 35.000

Psikoloji, Uluslararası İlişkiler, İletişim, Görsel
Sanatlar

İşletme ve Ekonomi
(BBA, BCom) 26.000 – 48.000 Finans, Pazarlama, Yönetim, Girişimcilik

Bilim ve Mühendislik
(BSc, BEng, BTech) 30.000 – 55.000

Bilgisayar Bilimleri, Mühendislik, Matematik,
Teknoloji

Sağlık, Eğitim ve Uygulamalı
Alanlar

(BHSc, BEd, BSW)
24.000 – 45.000

Sağlık Bilimleri, Hemşirelik, Eğitim, Sosyal
Hizmet

Kaynak: Statistics Canada, 2025/26 akademik yılı; uluslararası lisans öğrencileri için ülke ortalaması yıllık
CAD 41.746’dır. Ücretler üniversiteye ve bölüme göre önemli farklılık gösterir.
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9Kanada’da Yüksek Lisans

Eğitim Sistemi ve Program Türleri
Kanada’da yüksek lisans programları genellikle 1 ila 2 yıl sürer ve iki farklı yapıdadır:

Course-Based (Taught/Professional): Ders ve proje temelli, kariyer odaklı programlar.

Research-Based (Thesis): Akademik araştırma, tez ve yayın çalışması içeren programlar.

Program türü öğrencinin kariyer hedefiyle ilişkilidir; Kanada üniversitelerinde her iki tip de uluslararası
geçerliliğe sahiptir. En az 8 ay süren yüksek lisans programlarının mezunları, program süresinden bağımsız
olarak 3 yıla kadar PGWP hakkı elde edebilir.

Başvuru Şartları (Genel Kriterler)
Lisans Diploması: Tanınan bir üniversiteden, ortalama GPA 2.7/4.0 ve üzeri

Dil Skoru: IELTS 6.5 (her band min. 6.0), TOEFL iBT 88+, Duolingo 115+

Akademik Belgeler: Transkript, diploma, pasaport kopyası

Statement of Purpose (Niyet Mektubu): Akademik hedef ve motivasyon açıklaması

Referans Mektupları: Genellikle 2 adet (akademik/profesyonel)

CV/Resume: Güncel akademik ve profesyonel geçmiş

Başvurular genellikle her yıl Eylül (Fall) dönemine yapılır; bazı okullar Ocak (Winter) kabulü de açar.

Ailece Göç İmkânı (2026 Kuralları)
16 ay ve üzeri yüksek lisans programlarında ve tüm doktora programlarında eş, açık çalışma izni (Spousal
Open Work Permit) alarak tam zamanlı çalışabilir. Çocuklar ise devlet okullarında ücretsiz eğitim görebilir.
Bu hak, Kanada’yı ailece eğitim ve yaşam planı açısından benzersiz kılar; program süresi seçimi bu
nedenle stratejik bir karardır.

Ortalama Ücretler (2026 Verileri)

PROGRAM  TÜRÜ
YILLIK  ÜCRET

(CAD)
AÇIKLAMA

Research-Based Master’s 9.000 – 22.000 Tezli, akademik araştırma odaklı.

Course-Based Master’s 20.000 – 38.000 İşletme, Mühendislik, Sosyal Bilimler vb.

MBA 35.000 – 65.000 Yönetim odaklı profesyonel programlar.

Kaynak: Statistics Canada, 2025/26 akademik yılı; uluslararası lisansüstü öğrencileri için ülke ortalaması yıllık CAD 24.028’dir (MBA hariç). IRCC,
Ocak 2025 eş açık çalışma izni yönergeleri.
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10Mezuniyet Sonrası
PGWP ve Kalıcı İkamet Yolu

Kanada, uluslararası öğrenciler için eğitimden çalışmaya ve kalıcı yaşama uzanan yolu yasal çerçevede
tanımlayan tek G7 ülkesidir. Bu sistemin üç yapı taşı vardır: PGWP, Kanada iş deneyimi ve Express Entry.

PGWP: Post-Graduation Work Permit
DLI statüsündeki bir kurumda, en az 8 ay süren PGWP uygun bir programı tam zamanlı tamamlayan
mezunlar, mezuniyet onayından itibaren 180 gün içinde başvurarak çalışma izni alabilir:

8 ay – 2 yıl arası programlar: program süresi kadar çalışma izni

2 yıl ve üzeri programlar: 3 yıl çalışma izni

Yüksek lisans programları (en az 8 ay): süreden bağımsız 3 yıla kadar çalışma izni

Dil şartı: üniversite derecesi mezunları için CLB 7, kolej sertifika ve diploma mezunları için CLB 5
düzeyinde geçerli bir dil sınavı sonucu gerekir. Derece dışı programlarda ayrıca alan şartı uygulanır (bkz.
sayfa 6).

CEC: Kanada Deneyimi Sınıfı
PGWP döneminde kazanılan en az 1 yıllık nitelikli Kanada iş deneyimi, Express Entry sistemi içindeki
Canadian Experience Class (CEC) kategorisinde daimi ikamet (PR) başvurusunun temelini oluşturur.
Kanada’da alınan eğitim ve iş deneyimi, Express Entry puan tablosunda önemli avantaj sağlar. Eyalet
aday programları (PNP) ise bölgesel işgücü ihtiyaçlarına göre ek bir yol sunar.

Express Entry’de ayrıca kategori bazlı seçimler uygulanır: sağlık, mühendislik, eğitim ve inşaat meslekleri
gibi işgücü açığı olan alanlarda çalışanlar ile Fransızca yeterliliğe sahip adaylar, daha düşük puanlarla
davet alabilir. Eğitim alanı seçimi bu kategorilerle hizalandığında, PR olasılığı belirgin şekilde artar.

Eğitim Kararı, Göçmenlik Stratejisinin İlk Adımıdır
Hangi programın PGWP hakkı tanıdığı, hangi mesleklerin işgücü listelerinde olduğu ve hangi eyaletin
hangi profile öncelik verdiği her yıl güncellenir. Vitastra’da eğitim planlaması bu değişkenler izlenerek
yapılır; amaç yalnızca bir okula kabul almak değil, mezuniyet sonrasında da çalışan bir stratejiye sahip
olmaktır.

Vitastra RCIC değildir. Göçmenlik başvuruları ve resmi değerlendirme gerektiren tüm süreçler; çözüm
partnerliği kapsamında, RCIC lisanslı Kanada Göçmenlik Danışmanı ile Kanada mevzuatına tam uyumlu
şekilde yürütülür.

Kaynak: IRCC (canada.ca) PGWP ve Express Entry resmi sayfaları, 2025-2026 yönergeleri.

vitastra.ca
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Kanada’da eğitim bir yatırımdır ve her yatırım gibi doğru bütçe planlamasıyla başlar. Öğrenci vizesi
başvurusunda IRCC, öğrenim ücretinin yanı sıra yaşam giderlerini karşılayabildiğinizi görmek ister.

Mali Yeterlilik Şartı (Study Permit)
1 Eylül 2025 itibarıyla geçerli tutarlar (Quebec dışı, yıllık, öğrenim ücreti ve ulaşım hariç):

BA ŞVURU  PROF İL İ
GEREKEN  TUTAR

(CAD)
KAPSAM

Tek başvuran 22.895 Yıllık yaşam giderleri

Başvuran + eş 28.502 2 kişilik aile

Başvuran + eş + 1 çocuk 35.040 3 kişilik aile

Kaynak: IRCC (canada.ca), study permit mali yeterlilik tablosu. Tutarlar her yıl güncellenir.

Aylık Yaşam Giderleri
Konaklama: Paylaşımlı kiralarda aylık CAD 800 – 1.500; Toronto ve Vancouver üst aralıkta, orta
ölçekli şehirler daha uygundur.

Sağlık sigortası: Yıllık CAD 600 – 800 civarındadır; bazı eyaletlerde öğrenciler kamu sağlık
sistemine dahildir.

Ulaşım, yemek ve diğer giderler: Aylık ortalama CAD 500 – 900.

Gelir Tarafı: Öğrencilikte Çalışma
Öğrenciler dönem içinde haftada 24 saate kadar, resmi tatillerde tam zamanlı çalışabilir. Ortalama
saatlik ücretlerle bu hak, yaşam giderlerinin anlamlı bir bölümünü karşılayabilir; ancak bütçe planı
hiçbir zaman öğrenci gelirine dayandırılmamalıdır. Doğru plan, ilk yılı çalışma geliri olmadan
karşılayabilecek şekilde kurulur.

Vitastra’da her danışan için eğitim ücreti, yaşam maliyeti ve vize mali yeterlilik şartını birlikte ele alan
gerçekçi bir bütçe çerçevesi oluşturulur. Şehir ve okul seçimi, bu çerçeveyle uyumlu şekilde planlanır.

vitastra.ca
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Danışmanlık Paketi
Bu danışmanlık paketi, Kanada’da college, lisans veya yüksek lisans eğitimi alacak danışanların sürecini baştan
sona yapılandırır: kariyer yönünü netleştirme, doğru program ve okul planı, başvuru ve vize süreci ile Kanada’ya
varış sonrası oryantasyon tek stratejik çerçevede ele alınır. Amaç yalnızca kabul almak değil, doğru ülkeye, doğru
amaçla gitmektir.

VitaMinds HİZMET İÇERİĞİ

Vitastra’nın en kapsamlı danışmanlık modelidir.
Kariyer yönü, akademik planlama ve vize süreci tek stratejik çerçevede yönetilir.

1) Başlangıç Strateji Görüşmesi (1:1) Kariyer Koçluk Seansı
Kişilik ve yetkinlik testleri, SWOT analizi ve hedef derinleştirme çalışmalarıyla güçlü yönleriniz ve Kanada özelindeki
kariyer potansiyeliniz netleştirilir. Süreç yalnızca “ne okuyayım?” sorusuna değil, “Kanada’da nasıl bir hayat kurmak
istiyorum?” sorusuna yanıt üretir.

2) VitaMinds Raporu
Koçluk seansı çıktıları ve test sonuçlarına dayanarak hazırlanan, kişiye özel rapor; akademik yol haritasını, kariyer
hedeflerini ve Kanada’daki uzun vadeli konumlanma stratejisini bütüncül biçimde ortaya koyar. Gelecek planının temel
referans dokümanıdır.

3) Okul ve Program Uygunluk Değerlendirmesi
Not ortalamanız, ders geçmişiniz, dil seviyeniz ve kariyer hedefleriniz doğrultusunda; Kanada’daki üniversite, college ve
pathway programları gerçekçi kabul olasılığı ve mezuniyet sonrası fırsatlar (PGWP uygunluğu dahil) açısından analiz
edilir.

4) Başvuru Belgelerinin Hazırlanması
Akademik CV/Resume, motivasyon mektubu ve referans yazıları; Kanada akademik beklentileri ve kabul komitelerinin
değerlendirme kriterleri doğrultusunda profesyonel olarak yapılandırılır ve son kontrolden geçirilir.

5) Üniversite Başvuruları ve Takip
Başvuru portalları, üniversite yazışmaları ve resmi süreçler Vitastra danışmanları tarafından yönetilir ve takip edilir; süreç
kontrollü ve şeffaf bir akışla ilerler.

6) Vize Danışmanlığı
Vize randevusu, evrak listeleri ve başvuru hazırlık süreci, Kanada mevzuatına uygun şekilde planlanır ve kontrol edilir.
(Vize harçları ve dış kurum ücretleri danışana aittir.)

7) Seyahat Öncesi Oryantasyon Merhaba Kanada
Kanada’ya varış öncesinde; konaklama seçenekleri, şehir yaşamı, ulaşım, kayıt adımları ve ilk hafta yapılması gerekenler
detaylı şekilde ele alınır.

8) Kanada’da İlk Dönem Takip Görüşmesi
Okul başlangıcından sonra gerçekleştirilen ara dönem görüşmesinde; akademik uyum, iş ve yaşam dengesi ile ihtiyaçlar
değerlendirilir, gerekli görüldüğünde yol haritası güncellenir.

$3000 CAD
Belirtilen hizmet bedeli bireysel öğrenci başvuruları için geçerlidir. Aile başvurularında ise,

Eş/partner için Açık Çalışma İzni dahil toplam paket bedeli $4500 CAD,
Eş + 1 çocuk için öğrenim izni veya turist vizesi dahil toplam paket bedeli $5000 CAD'dir.

Bu danışmanlık paketi, danışanın Kanada’daki eğitim sürecine giriş yaptığı yıl için sunulan, tek seferlik bir hizmettir.
Devam eden yıllarda, ihtiyaç halinde ek danışmanlık talepleri ayrı seanslar kapsamında değerlendirilir.



GÖRÜŞME PLANLA!

Peki şimdi 
Ne OLACAK? 

HEMEN LİNKE TIKLA!
ÜCRETSİZ STRATEJİK DANIŞMANLIK

GÖRÜŞMENİ PLANLA!

Ön görüşmemizin ardından, seni daha yakından tanıyacağımız 
ücretsiz 30 dakikalık online Stratejik Danışmanlık Görüşmesi gerçekleştiriyoruz.

Bu görüşmede kariyer hedeflerini, eğitim planını ve 
yurt dışı süreçlerini analiz ederek, sana özel alternatifleri paylaşıyoruz.

Bu adım, senin profilin üzerinden 
ilk kariyer–eğitim–göçmenlik stratejini oluşturduğumuz noktadır.

Görüşme sonrasında süreç devam etmek isterse, 
danışmanlık sözleşmemizi paylaşıyor ve resmi süreci başlatıyoruz.

vitastra.cavitastra.ca
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Danışmanlık Süreci 
Nasıl İlerliyor? 

Kariyer Koçluk Seansı
Süreç “nereye gitmek istiyorum?” sorusuyla değil, “kim olmak istiyorum?”
sorusuyla başlar. ICF sertifikalı kariyer koçluk metodolojisiyle öğrencinin
değerleri, güçlü yönleri ve uzun vadeli mesleki hedefleri analiz edilir.
Bu adım, Kanada planının kişisel temellerinin atıldığı aşamadır.

Stratejik Danışmanlık Görüşmesinin ardından, karşılıklı sözleşme imzalanır ve
resmi süreç başlar. Bu andan itibaren, tüm yolculuğun profesyonel biçimde
planlanır. Her adım kişiye özel, veriye dayalı ve stratejik bir sistemle ilerler.

1

Kanada iş gücü sistemine (NOC) göre tasarlanmış VitaMinds testleriyle
öğrencinin potansiyeli, çalışma stili ve mesleki yönelimi ölçülür.
Kararlar sezgiye değil, ölçümlenebilir verilere dayanır.

Kişilik & Kariyer Testleri – VitaMinds2

Bu rapor, öğrencinin kariyer hedefiyle Kanada’daki eğitim ve göçmenlik
fırsatlarını aynı çerçevede birleştirir. Yani yalnızca “hangi program?” değil,
“hangi program beni Kanada’da hangi mesleğe ve hangi PR yoluna taşır?”
sorusunun cevabıdır.

VitaMinds Raporu Kariyer & Eğitim Raporu 3

Danışmanla birlikte Kanada’daki eyaletler, okullar ve meslek projeksiyonları
analiz edilir. Odak “hangi şehirde okuyayım?” değil, “hangi eyalet benim
meslek planımla en yüksek istihdam uyumuna sahip?” olur.
Her karar pazar verisi, PGWP uygunluğu ve PR stratejisiyle desteklenir.

Strateji Toplantısı4

Tüm başvurular, IRCC yönergelerine uygun biçimde Vitastra tarafından
yönetilir. Okul kabulü, vize, biometrik ve finansal evraklar tek bir sistematik
akışta yürütülür. Bu aşamada öğrenci yalnızca evrak teslim eden değil, kendi
stratejisinin ortağı olur.

Başvuru & Süreç Yönetimi5

Vitastra’nın desteği Kanada’ya varışla bitmez, tam aksine orada başlar.
Merhaba Kanada Rehberi ile öğrenciler, varış öncesinden kampüs yaşamına
kadar tüm adımlarda yönlendirilir: banka hesabı, SIN başvurusu, konaklama,
ulaşım, çalışma izinleri ve kültürel adaptasyon süreçleri adım adım planlanır.
Ayrıca “VitaCareer Toolkit” sayesinde Kanada iş kültürü, özgeçmiş hazırlığı ve
networking stratejileriyle güçlü bir başlangıç yapılır.

Oryantasyon ve Adaptasyon Programı6

vitastra.cavitastra.ca

14



Son Söz

Vitastra, benim kendi hikâyemden doğdu. Yıllarca iletişim ve marka
yönetimi alanında çalıştıktan sonra, kendi yolculuğumu Kanada’ya
taşıdım. O uçakta sadece ülke değiştirmedim; bakış açımı, kimliğimi ve
geleceğe dair tanımımı da değiştirdim.

Yeni bir kültüre karışmak, yeniden başlamak, bazen yalnız kalmak…
Hepsi bana aynı şeyi öğretti: Yurt dışına gitmek bir varış değil, bir dönüşüm süreci.
Bugün bir ICF Sertifikalı Kariyer Koçu ve ICEF Akredite Eğitim Danışmanı olarak,
gençlerin bu süreci benim geçtiğim yolların daha bilinçli, daha hazırlıklı ve 
daha stratejik bir versiyonuyla yaşamalarını istiyorum.

Çünkü plan yapmak yeterli değildir,  strateji kurmak gerekir.
Vitastra’da yaptığımız şey, yalnızca okul veya ülke seçmek değil; her bireyin
kendi yönünü, değerlerini ve potansiyelini keşfetmesini sağlamak.

Bu yüzden biz öğrencilerimize sadece “hangi okula gideyim?” değil, “bu eğitim
benim kim olmama hizmet edecek?” sorusunu sordururuz. Ben hâlâ bir
öğrenciyim.

Her gün yeni bir sistem, yeni bir kültür, yeni bir hikâye öğreniyorum. Belki de bu
yüzden Vitastra canlı bir marka, çünkü öğrenmeyi bitirmeyenlerin markası.

Kariyer bir yarış değil, kendini tanıma cesaretidir. 

Biz, o cesareti stratejiyle birleştiriyoruz.
Vitastra’da her yolculuk kişisel bir haritayla başlar. Her
danışan, süreç sonunda yalnızca bir başvuru dosyası değil,
kendine ait bir yaşam stratejisi ile yola çıkar.

ICF metodolojisi, akademik analizler ve profesyonel
rehberlikle, her adımda bilgiyle birlikte insani bir dokunuş
sunarız. Çünkü biz yalnızca danışmanlık yapmıyoruz;
kendini tanıyan, yönünü bilen ve stratejisini çizen
bireylere yol arkadaşlığı yapıyoruz.

Sevgiyle, 

#YolaStratejiyleÇık

6

Miray Ziylan
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Hala 
Kararsız 
mısın? 

Hayalindeki ülke, program ya da 
başvuru süreci hakkında aklında 
hala soru işaretleri mi var?

Hayallerine giden yolda ilk adımı birlikte atalım!
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Email: hello@vitastra.ca
Website: vitastra.ca
Canada Ekibi: +1 (437) 473-9035 
Türkiye Ekibi: +90 536 575 6220
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