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Neden Vitastra,
Birlikte Bakalim!

Lise Déneminde Kariyer ve Egitim Planlamasi Neden Onemlidir?

Cogu aile lise donemini yalnizca bir 'gecis sUreci' olarak gorUr: iyi notlar, iyi Gniversite, iyi is. Oysa
bu dénem, bir 6grencinin kim oldugunu, neye yoneldigini ve hangi kosullarda gliclendigini anlamak
icin en kritik penceredir.

Lise yillarinda alinan kararlar, secilen dersler, gelistirilen beceriler, sekillenen kimlik, Gniversite
basvurularini, burs olanaklarini ve uzun vadeli kariyer yonini dogrudan etkiler. Bu kararlarin
sezgiyle degil, veriye dayall bir profil analizi ile alinmasi, 6grencinin dninl acar. Dogru
yonlendirme, 6grenciye 'ne yapmalisin' demek degildir. Kim oldugunu anlamasina, buna uygun bir
yol cizmesine zemin hazirlamaktir.

Fark Yaratan Soru: "Hangi Okul?" Degil, "Hangi Sen?"

Geleneksel egitim danismanligl cogunlukla tek bir soruyla baslar: hangi okul, hangi program?
Vitastra bu soruyu sormayi reddeder — en azindan baslangicta.

CUnkd okul ve program secimi, 6grencinin kim oldugu anlasiimadan yapildiginda; uyumsuzluga,
motivasyon kaybina ve 'ben bunu neden yapiyorum?' sorusuna zemin hazirlar. Bu tablo, ne yazik
ki pek cok genc icin tanidik gelir.

Klasik Yaklagim Vitastra Yaklagimi

Once okul listesi. Sonra programa karar ver. Eger Once égrenci. Kim oldudu, nasil 6grendigi, neden
notlarin tutarsa, bagvuralim. Odrencinin gergek ilgi ve motive oldugu netlesir. Okul ve program secimi bu
yetkinlik profili arka planda kalir. Zemin Uzerine inga edilir.

Psikometrik Analizler ve Degerlendirmeler Ne Saglar?

VitaMinds Lise Degerlendirme Paketi kapsaminda uygulanan psikometrik testler ve kocluk
seanslari, 6grencinin yalnizca akademik basarisini degil; kisilik yapisini, 6grenme bicimini,
motivasyon kaynaklarini ve dogal yetkinliklerini bltlnlesik bir bakisla ortaya koyar.

« Ogrenci hangi kosullarda en iyi performansi gdsteriyor?

o Hangi tlr 6grenme ortamlari ona uygun geliyor?

o Zorlandigl alanlar kapasite eksikliginden mi, yoksa yanls yapilanmadan mi kaynaklaniyor?
o Uzun vadede hangi kariyer alanlari onun dogal profiline en cok yakisiyor?

o Alle ile iletisim dinamigi 6grencinin gelisimini nasil etkiliyor?

Bu sorulara verilen yanitlar, soyut bir degerlendirme degil; iki somut belgeye donUslr: 6grenciye
Ozel bir kariyer ve egitim raporu ile aileye yonelik stratejik bir danisman notu. Her iki belge de
yalnizca analiz sunmaz — ileriye donuk, uygulanabilir bir yol haritasi cizer.

Bu degerlendirmeler klinik bir tani degildir. Ogrencinin giiclii yonlerini, heniiz kesfedilmemis
potansiyelini ve en verimli calisma kosullarini giin yizUtne cikaran bir ayna calismasidir.



vitastra.ca

Neden Vitastra,
Birlikte Bakalim!

Ogrencinin Talebi ile Yetkinlikleri Nasil Uyumlanir?
Bir lise &grencisinin 'istiyorum' dedigi ile 'yapabilirim' dedigi her zaman ortiismez. Bu fark cogu
zaman isteksizlikten degil, henliz kendini taniyamamaktan kaynaklanir.

VitaMinds slreci, bu iki dizlemi, talep ve yetkinlik, birbirine yaklastirmak icin tasarlanmistir.
Ogrencinin ilgi alanlar, kariyer hayalleri ve motivasyon kaynaklari bir yanda; élctlen kisilik
ozellikleri, 6grenme stilleri ve davranissal yetkinlikler diger yanda degerlendirilir.

Ikisi arasindaki 6rtlisme glicli oldugunda, hedefler daha gercekci ve strdirilebilir hale gelir.

Ortlisme zayifsa, bu erken fark edilir ve dgrencinin kendine daha uygun alternatifler kesfetmesine
zemin hazirlanir.

Vitastra'da basan, yalnizca kabul almak degildir.

Bagar, bireyin kendini dogru amacla ve surdurulebilir bir gelecek vizyonuyla konumlandirabilmesidir. Bu
nedenle VitaMinds Lise Paketi, bir okul segim rehberi degil; 6grencinin kendi yolculugunu anlamb kilan bir
baslangig noktasidir.

Ciinkii gelecegi tahmin etmenin en giivenli yolu, onu stratejiyle tasarlamaktir.



Kanada
Danismanlik Paketleri

VitaMinds LiSE DEGERLENDIRME PAKETI HiZMET ICERIGi

Vitastra'nin lise dénemi odakli bireysel degerlendirme modelidir.
Kisilik yapisi, 6grenme profili ve kariyer yonelimi tek stratejik cercevede degerlendirilir.

1) Kariyer Kocluk Seansi (1:1) Kariyer Kocluk Seansi
Ogrenci ile birebir gerceklestirilen bu acilis seansinda hedefler, ilgi alanlari, mevcut akademik
gecmis ve beklentiler birlikte ele alinir. Stirecin yol haritasi ve zaman cizelgesi olusturulur.

2) Psikometrik Test Uygulamalari
Ogrencinin profiline uygun testler secilerek uygulanir. Testler iki ana eksen Uzerinde ilerler:

Kendini Tanima & Kariyer Analizi
o Egitim ve deneyim gecmisinin degerlendirilmesi
o Degerler, motivasyon kaynaklari ve beklentilerin analizi
o Gliclii yénler ve gelisim alanlarinin belirlenmesi
 Kisilik ve yetkinlik envanterleri (Big Five, 16 Personalities vb.)

Yetkinlik & Potansiyel Haritalama
o Teknik ve davranissal becerilerin analizi
o Dogal yetenekler ve gliclti yonlerin belirlenmesi
o Mesleki uyum ve rol eslesmesi
o Farkli kariyer ve uzmanlik alternatiflerinin degerlendirilmesi

3) VitaMinds® Kariyer & Egitim Degerlendirme Raporu
Test sonuclari, danisman gdzlemleri ve seans notlari birlikte ele alinarak kapsamli bir profil analizi
hazirlanir: kisilik yapisi, 63renme bicimi, motivasyon kaynaklari ve muhtemel kariyer yénelimleri icerir.

4) Veliye Ozel Danisman Notu
Ogrencinin profili aile perspektifinden ayrica ele alinir. iletisim dinamikleri, davranissal
egilimler ve aileye yénelik stratejik yaklasim énerileri bu belgede yer alir.

5) Degerlendirme Sonrasi Kapanis Seansi (1:1) — Ogrenci & Veli ile

Raporlarin 63renci ve veli ile birlikte okundugu, sorularin yanitlandigi ve sonraki adimlarin
netlestirildigi kapanis seansidir.

$600 CAD

Bu paket tek seferlik bir hizmettir. Ogrencinin ihtiyac halinde talep ettigi ek seanslar ayrica degerlendirilir.

Ek Takip & Performans Koglugu Seans Basi:

Paket diginda, sene iginde talep edilen bireysel takip 3200 CAD

ve performans koglugu seanslar ayrica planlanabilir.
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#YolaStratejiyleCik

Vitastra, benim kendi hikdyemden dogdu. Yillarca iletisim ve marka yonetimi
alaninda calistiktan sonra, kendi yolculugumu Kanada'ya tasidim. O ucakta sadece
tilke degistirmedim; bakis acimi, kimligimi ve gelecege dair tanimimi da degistirdim.

Yeni bir sisteme girmek, baska bir kiltlirde var olmaya calismak, bazen yalniz
kalmak...

Bunlarin hicbiri romantik degildi. Ama hepsi bana sunu 6gretti: Yurt disina gitmek bir
yaris degil, ciddi bir déntistiim stirecidir. Ve bu stirec plansiz degil, stratejik yasanmalidir.

Bugtin ICF sertifikali bir kariyer kocu ve ICEF akredite bir yurt disi egitim danismani
olarak, genclerin bu yolu benim gectig¢imden daha bilincli, daha hazirlikh ve daha
saglam adimlarla ytrtmelerini istiyorum. Clnki plan yapmak yeterli degildir; dogru
plani, dogru zamanda ve dogru nedenlerle yapmak gerekir. Vitastra'da yaptigimiz sey,
valnizca okul ya da llke secmek degildir. Her bireyin kendi yonlnu, degerlerini ve
potansiyelini fark etmesini saglamak bizim isimizin merkezindedir. Bu ylizden ben
danisanlarima yalnizca “hangi okula gideyim?” sorusunu sordurmam.

Asil soru sudur: “Bu karar, benim nasil bir insan olmama hizmet edecek?”
Ben hala 6greniyorum.

Her yeni sistem, her yeni 6grenci, her yeni hikdye bana baska
bir sey 6gretiyor. Belki de Vitastra'yi canl bir marka yapan tam
olarak bu: égrenmeyi hicbir zaman bitirmemesi.

Kariyer bir yans degildir. Kendini tanima cesaretidir. Ben bu
cesareti stratejiyle birlestiriyorum. Vitastra’da her yolculuk
kisisel bir haritayla baslar. Ve her danisan, siirecin sonunda
yalnizca bir basvuru dosyasiyla degil, kendine ait bir yon
duygusuyla yoluna devam eder.

Cunkl biz yalnizca danismanlik yapmiyoruz. Kendini taniyan,
ne yaptigini bilen ve hayatini bilincli sekilde kuran bireyler

yetistiriyoruz.

Sevgiyle,

lletisim Profesyoneli
ML’/W Z%ﬂ/ Sertifikall Kariyer Kocu, ICF (Member ID: 009746470l)
ICEF Akredite Yurt Disi Egitim Danismani (ITAC No: 2184)
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VITASTRA INTERNATIONAL CONSULTANCY INC.

Email: hello@vitastra.ca

Website: vitastra.ca

Canada Ekibi: +1 (437) 473-9035
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GST/HST: 720211143 RTO001
Business Number: 720211143 RCO001
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